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1. Загальні положення 

1.1. Цю Інструкцію розроблено відповідно до Законів України 

«Про правовий режим воєнного стану»,«Про вищу освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників», затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів від 21серпня 2019 року № 800, зі 

змінами і доповненнями, внесеними постановою Кабінету Міністрів від 

27 грудня 2019 року № 1133, «Положення про дистанційне навчання», 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

25 квітня 2013р. № 466 зі змінами і доповненнями, 

внесениминаказами Міністерства освіти і науки України від 1 червня 

2013 року № 660, від 14 липня 2015 року № 761, від 08 вересня 2020 

року № 1115, «Про затвердження норм часу для планування і обліку 

навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й 

організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників 

вищих навчальних закладів» (наказ Міністерства освіти і науки України 

від 7 серпня 2002 року № 450), «Положення про організацію освітнього 

процесу Чернігівського обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського», схваленого вченою радою 

Інституту, Статуту Чернігівського обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти імені  К.Д.Ушинського, Колективного договору та з 

метою вдосконалення організації праці науково-педагогічних 

працівників, забезпечення планування й контролю за організацією 

освітнього процесу в Інституті. 

1.2. Дія цієї Інструкції поширюється на керівників структурних 

підрозділів Інституту, які здійснюють планування навчального 

навантаження. 

1.3. Вимоги цієї Інструкції є обов'язковими для виконання 

посадовими особами Інституту, які відповідно до своїх посадових  

https://ips.ligazakon.net/document/view/re27368?ed=2015_07_14&an=11
https://ips.ligazakon.net/document/view/re27368?ed=2015_07_14&an=11
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інструкцій здійснюють планування навчального навантаження. 

2. Види навчальної роботи 

2.1. Навчальне навантаження складається з аудиторної та 

позааудиторної навчальної роботи. 

Аудиторна навчальна робота передбачає такі види занять: лекції, 

заліки та екзамени, групові консультації, індивідуальні заняття, 

семінарські, практичні, лабораторні заняття, які можуть відбуватися у 

формі дискусії, зустрічі, «круглих столів», майстер-класів, ділових ігор, 

конференцій, конференцій з обміну досвідом роботи, навчальних 

тренінгів, інструктивно-методичних занять, вебінарів, заліково-

дискусійнх занять, захисту випускних робіт слухачів тощо. 

Позааудиторна навчальна робота включає в себе: індивідуальні 

консультації, керівництво випускними, індивідуальними роботами 

слухачів, координаторство-тьюторство, перевірка контрольних 

(модульних) робіт, індивідуальних завдань, рецензування творчих робіт, 

поточний контроль у дистанційному режимі тощо. 

2.2. Обсяг річного навчального навантаження науково-педагогічних 

працівників Інституту затверджується ректором інституту 

(додаток № 1). 

2.3. Встановлення обсягу обов'язкового навчального навантаження 

конкретному науково-педагогічному працівникові (в межах 

мінімального та максимального) здійснюється відповідною кафедрою з 

урахуванням виконання ним методичної, наукової і організаційної 

роботи. При цьому позааудиторна навчальна робота викладача на рік не 

повинна перевищувати від загального обсягу навчального навантаження: 

• для професора, завідувача кафедри – 70-75%; 

• для доцента – 50-60%; 

• для старшого викладача – 30-40%. 

2.4. Обсяг часу на проведення консультацій визначається відповідно 

до норм часу для розрахунку і обліку навчальної роботи, що 
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відображається у навчальному плані.  

3. Планування навчального навантаження 

3.1. Робочий час науково-педагогічних працівників становить 

36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу) і включає час 

на виконання навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та 

інших обов’язків у поточному навчальному році (згідно з 

Індивідуальним планом роботи).  

3.2. Загальний обсяг навантаження науково-педагогічних 

працівників Інституту за всіма видами робіт встановлюється із 

розрахунку 1548 годин на навчальний рік, включаючи вихідні та 

святкові дні.  

3.3. Максимальне навантаження на одну ставку науково-

педагогічного працівника складає 500 годин, враховуючи специфіку 

закладу післядипломної педагогічної освіти: збільшення обсягу 

методичної, наукової, організаційної роботи. 

3.4. Розрахунок обсягу основної навчальної роботи здійснюється 

відповідно до норм часу, які є обов’язковими. Норми часу встановлені 

виходячи з астрономічної години (60 хвилин). Для навчальних занять 

академічна година (40 хв.) обліковується як астрономічна година. 

Під час планування навчального навантаження повинні 

враховуватися: 

а) стажування з відривом від основної роботи; 

б) час відряджень. 

3.5. На час відряджень, хвороби, навчання за програмою 

підвищення кваліфікації, стажування з відривом від роботи тощо 

науково-педагогічний працівник звільняється від виконання всіх видів 

робіт, передбачених індивідуальним робочим планом. 

Встановлене йому на цей час навчальне навантаження виконується 

іншими науково-педагогічними працівниками кафедри в межах 36-

годинного робочого тижня за рахунок зменшення їм обсягу методичної, 
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наукової й організаційної роботи, але не більше ніж 0,25 мінімального 

обов'язкового навчального навантаження, визначеного цією Інструкцією 

або залученням у визначеному порядку викладачів з погодинною 

оплатою праці. 

3.6. Після виходу науково-педагогічного працівника на роботу на 

період, що залишився до завершення навчального року, йому 

визначається відповідне навчальне навантаження та обсяг методичної, 

наукової й організаційної роботи в межах 36-годинного робочого тижня. 

3.7. Норми часу (додаток 2) є підставою для складання 

індивідуального плану роботи науково-педагогічного працівника. 

Індивідуальний план роботи є основним документом, що визначає 

роботу кожного науково-педагогічного працівника на навчальний рік. 

До індивідуального плану вносяться заплановані йому на поточний рік 

навчальна (в годинах), методична, наукова, організаційна та інші види 

робіт, у тому числі з підвищення кваліфікації. Переліки методичної, 

наукової, організаційної видів робіт наведені у додатках 4-6 цієї 

Інструкції. 

3.8. За науково-педагогічними працівниками Інституту, які 

залучаються до проведення олімпіад, конкурсів та турнірів, зберігаються 

норми обліку навчального навантаження та норми відшкодування витрат 

на службові відрядження, що встановлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

3.9. Основні види методичної, наукової та організаційної роботи, 

передбачені цією Інструкцією, можуть доповнюватися іншими видами 

робіт за рішенням кафедри. 

3.10. Нормування навантаження науково-педагогічних працівників 

для планування та обліку роботи за очно – дистанційною та 

дистанційною формами підвищення кваліфікації (додаток 3). 

3.11. Хід виконання затверджених індивідуальних планів науково-

педагогічних працівників повинен систематично контролюватися через 
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обговорення їх на засіданнях кафедр і, відповідно, оцінюватися. За 

підсумками року кожен науково-педагогічний працівник складає звіт 

про виконання індивідуального плану роботи, який зберігається на 

кафедрі до  переоформлення контракту з ним. 

Індивідуальні плани роботи науково-педагогічних працівників 

обговорюються на засіданнях кафедри та затверджуються завідувачами 

кафедри. 
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Додаток 1 

 

 

Обсяг річного навчального  

навантаження науково-педагогічних працівників інституту 

 

 

 

Посада 

Навчальне навантаження 

Мінімальне навчальне 

навантаження  

(в начальних годинах) 

 

Максимальне 

навчальне 

навантаження  

(в начальних 

годинах) 

 

Професор 350 400 

Завідувач кафедри (професор) 350 400 

Завідувач кафедри (доцент) 350 400 

Гарант (керівник проєктної 

групи) виконання освітньої 

програми на магістерському 

рівні 

350 400 

Доцент, кандидат наук 400 450 

Доцент (без вченого ступеня), 

позаштатний радник ректора 

400 450 

Старший викладач 450 500 

 

 

Орієнтовний розподіл часу для розрахунку загального навантаження 

викладачів 

Посада 

Навантаження 

Навчальне 

Методичне, 

наукове, 

організаційне 

Разом 

Професор 375 1173 1548 
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Завідувач кафедри (професор) 375 1173 1548 

Завідувач кафедри (доцент) 375 1173 1548 

Доцент, кандидат наук 425 1123 1548 

Доцент (без вченого ступеня) 425 1123 1548 

Старший викладач 475 1073 1548 
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Додаток 2 

 

Норми часу для планування й обліку навчальної роботи  

науково-педагогічних працівників Чернігівського обласного  інституту 

післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського 

 

 

№  

з/п 

Назва виду навчальної 

роботи 

Норма часу  

(у годинах) 

Примітка 

1 2 3 4 

 Читання лекцій  1 година за одну 

академічну годину 

Відображається у журналі 

курсів академічної (навчальної) 

групи 

 

 Проведення 

практичних занять  

1 година на 

академічну 

(навчальну) групу 

за одну академічну 

годину 

Відображається у журналі 

курсів академічної 

(навчальної) групи 

3 окремих навчальних 

дисциплін, що 

регламентуються 

відповідними нормативними 

документами, допускається 

поділ  академічної 

(навчальної) групи на підгрупи 

з    чисельністю не менше 10 

слухачів з урахуванням 

особливостей 

вивчення цих дисциплін та 

безпеки життєдіяльності 

 Проведення 

лабораторних занять 

 

1 година на 

половину 

академічної 

(навчальної) групи 

за одну академічну 

годину 

З окремих навчальних 

дисциплін, що 

регламентується 

відповідними 

нормативними 

документами, допускається 

поділ академічної (навчальної) 

групи на підгрупи з 

чисельністю не менше 10 

слухачів з урахуванням 

особливостей 

вивчення цих 

дисциплін та безпеки 

життєдіяльності 

 



10 

 

 Проведення 

семінарських 

занять 

1 година на  

академічну 

(навчальну) групу 

за одну академічну 

годину 

 

 Проведення 

індивідуальних занять. 

 

 

Від загального 

обсягу 

навчального часу, 

відведеного на 

вивчення 

навчальної 

дисципліни на 

академічну 

(навчальну) групу:  

- до 15 відсотків 

для освітньо-

кваліфікаційного 

рівня "спеціаліст" 

Час для проведення 

індивідуальних занять 

виділяється викладачам за 

наявності індивідуального 

графіка проведення 

навчальних занять, 

затвердженого в порядку, 

визначеному 

Інститутом  

 Проведення 

індивідуальних 

консультацій  

Від загального 

обсягу 

навчального часу, 

відведеного на 

вивчення 

навчальної 

дисципліни на 

академічну(навчал

ьну) групу: 

- 6 відсотків для 

денної 

(очної)форми 

навчання; 

- 8 відсотків для 

вечірньої форми 

навчання; 

- 12 відсотків для 

заочної,  

дистанційної форм 

навчання 

Згідно з графіком проведення 

консультацій, затвердженого в 

установленому порядку, з 

обов’язковою реєстрацією в 

журналі обліку консультацій 

викладачами кафедр. 

 Проведення групових 

консультацій (у період 

адаптативного 

карантину) 

Від загального 

обсягу 

навчального часу, 

відведеного на 

вивчення 

навчальної 

Наказ МОН України від 

16.03.2020 № 406 «Про 

організаційні заходи для 

запобігання поширенню 

короновіруса COVID – 19» 
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дисципліни на 

академічну 

(навчальну) групу:  

30% для 

дистанційної 

форми навчання 

 

 Перевірка контрольних 

(модульних) робіт, 

передбачених 

навчальним планом, 

щовиконуються під 

час аудиторних занять 

0,25 години на 

одну роботу 

Роботу перевіряє і приймає 

один викладач 

 Перевірка і приймання 

контрольних 

(модульних) робіт, 

передбачених 

навчальним планом, 

що виконуються під 

час самостійної роботи 

0,33 години на 

одну роботу 

Роботу перевіряє і 

приймає один 

викладач 

 Керівництво і 

приймання (захист) 

індивідуальних 

завдань, передбачених 

навчальним планом: 

 

- аналітичних оглядів 

або досліджень, есе, 

перекладів, 

технологічних 

портфоліо, навчально-

методичних розробок, 

модельних програм та 

ін., 

- розрахункових, 

графічних та 

розрахунково-

графічних робіт 

 

 

 

 

 

 

 

0,25 годин на одну 

роботу 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 години на одну 

роботу 

 

 

 

 

 

 

 

Роботу перевіряє і приймає 

один викладач 

 

 

 

 

 

 

 

Роботу перевіряє і приймає 

один викладач 

 

 Проведення заліку 2 години на 

академічну 

(навчальну) групу 

 

 Керівництво 

навчальною практикою. 

8 годин на день на 

одну академічну 

Кількість виїзних 

занять визначається 
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Проведення виїзних 

занять слухачів 

інституту, які 

підвищують 

кваліфікацію 

(навчальну) групу  
 

навчальним планом.  

Допускається поділ на  

підгрупи при наявності у групі 

20 і більше слухачів. 

 Керівництво 

стажуванням 

викладачів навчальних 

закладів, які проходять 

стажування в ЧОІППО 

ім. К.Д.Ушинського  

8 годин на одного 

викладача-

стажиста за один 

місяць, але не 

більше 30 годин на 

один рік 

Для викладачів, які направлені 

на стажування до інституту 

терміном до трьох місяців,  

 Проведення 

тематичних дискусій, 

науково-практичних 

конференцій слухачів 

вищих навчальних 

закладів 

післядипломної освіти 

та структурних 

підрозділів 

післядипломної освіти 

навчальних закладів 

1 година за одну 

академічну годину 

для кожного 

викладача 

відповідно до 

плану проведення 

Кількість викладачів – не 

більше двох осіб 

 Проведення 

навчальних тренінгів, 

ділових ігор зі 

слухачами інституту, 

які підвищують 

кваліфікацію 

1 година за одну 

академічну годину 

для кожного 

викладача 

відповідно до 

плану проведення 

Кількість викладачів - не 

більше двох осіб 

 Виїзна консультативна 

робота 

Не більше 8 годин 

на  добу на 

кожного викладача 

 

 Керівництво, 

консультування 

методичних робіт, які 

мають 

опрацьовуватись 

викладачами кафедр 

відповідно до 

посадових інструкцій 

та планів роботи 

інституту, кафедр 

До 2 годин 

керівнику 

випускної роботи 

на одного слухача 

 

 Координаторство-

тьюторство зі 

слухачами, які 

1година на день в 

період сесії та 1 

година на тиждень 

За викладачем-тьютором, який 

виконує функції координатора 

освітнього процесу, 
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навчаються за 

дистанційною, очно-

дистанційною, 

заочною, мережевою та 

дуальною формами 

в міжсесійний 

період 

закріплюється не більше 5 

академічних (навчальних) груп в 

місяць 

 Проведення захисту 

випускних робіт 

слухачів вищих 

навчальних закладів 

післядипломної освіти 

та структурних 

підрозділів 

післядипломної освіти 

вищих навчальних 

закладів 

 

До 2 годин на 

одного слухача, у 

тому числі: 

по 0,33 години 

голові та кожному 

членові комісії; 

  

Кількість членів комісії - не 

більше двох осіб   

 Рецензування 

методичних робіт, які 

мають 

опрацьовуватись 

викладачами кафедр 

відповідно до 

посадових інструкцій 

та планів роботи 

інституту, кафедр 

До 2 годин на 

випускну роботу 

 
 

 

 Проведення групових 

поточних 

консультацій з 

навчальних предметів  

До 2 годин на 

тиждень 

Для науково-педагогічних 

працівників, що забезпечують 

освітній процес у магістратурі 

 Проведення екзаменів  До 2 годин на одну 

академічну групу 

Для науково-педагогічних 

працівників, що забезпечують 

освітній процес у магістратурі 

 Проведення 

екзаменаційних 

консультацій  

До 2 годин на 

групу 

Для науково-педагогічних 

працівників, що забезпечують 

освітній процес у магістратурі 

 Захист курсових робіт  0,33 години на 

кожну роботу 

Для науково-педагогічних 

працівників, що забезпечують 

освітній процес у магістратурі  

 

 Консультації з 

підготовки курсових 

робіт з фахових 

дисциплін  

 

До 4 годин на одну 

роботу 

Для науково-педагогічних 

працівників, що забезпечують 

освітній процес у магістратурі  
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 Захист практичної 

підготовки  

До 4 годин на 

академічну групу 

здобувачів 

Для науково-педагогічних 

працівників, що забезпечують 

освітній процес у магістратурі 

 Керівництво, 

консультування, 

рецензування та 

здійснення захисту 

атестаційних проєктів і 

робіт за освітніми 

програмами 

магістратури  

1,00 година на 

кожного члена 

атестаційної 

комісії на одного 

здобувача освіти; 

 

20 годин 

керівникові 

магістерської 

роботи 

 

 Проведення 

комплексного 

атестаційного іспиту  

1,00 година 

кожному члену 

атестаційної 

комісії на одного 

здобувача освіти 

Для науково-педагогічних 

працівників, що забезпечують 

освітній процес у магістратурі 

 Перевірка контрольних 

робіт 

 

0,25 хвилин на 

одну роботу 

здобувачів освіти 

Для науково-педагогічних 

працівників, що забезпечують 

навчальний процес у 

магістратурі 

 Перевірка контрольних 

робіт і рефератів, що 

виконуються під час 

самостійної роботи 

здобувачів освіти 

0,33 хвилин на 

одну роботу 

здобувачів освіти 

Для науково-педагогічних 

працівників, що забезпечують 

навчальний процес у 

магістратурі 
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 Додаток 3 

 

 

 1. Загальні положення  

1. Ця Інструкція розроблена з врахуванням вимог «Порядку 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів від 21 серпня 2019 року 

№ 800, зі змінами і доповненнями, внесеними постановою Кабінету 

Міністрів від 27 грудня 2019 року № 1133, «Положення про дистанційне 

навчання», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

25.04.13р. № 466 зі змінами і доповненнями, внесеними наказами 

Міністерства освіти і науки України від 1 червня 2013 року № 660, від 14 

липня 2015 року № 761, від 08 вересня 2020 року № 1115, «Про затвердження 

норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних 

видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-

педагогічних працівників вищих навчальних закладів» (наказ Міністерства 

освіти і науки України від 7 серпня 2002 року № 450), «Положення про 

організацію освітнього процесу Чернігівського обласного інституту 

післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського»,наказу 

Міністерства освіти і науки України від 07.08.2002 р. № 450 «Про 

затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та 

переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи 

педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних 

закладів». 

2. Кількість слухачів у групі, що навчається за очною, дистанційною, 

очно-дистанційною, змішаною формами не може бути менше 15 осіб. Для 

груп тематичних (авторських) курсів кількість може становити 10 слухачів. 

3. У таблиці наведено норми часу лише для специфічних для 

дистанційного навчання видів навчальної роботи, визначених Положенням 

про дистанційне навчання. Усі інші види навчальної роботи, зміст яких 

https://ips.ligazakon.net/document/view/re27368?ed=2015_07_14&an=11
https://ips.ligazakon.net/document/view/re27368?ed=2015_07_14&an=11
https://ips.ligazakon.net/document/view/re27368?ed=2015_07_14&an=11
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збігається з такими для традиційної освіти, регламентує наказ № 450 

Міністерства освіти і науки України. 

Норми часу для планування й обліку навчальної роботи педагогічних 

працівників за дистанційною формою навчання 

 

 

Назва виду навчальної 

роботи відповідно до наказу 

МОН України від 

07.08.2002р. № 450 

Вид навчальної роботи 

відповідно до «Положення 

про дистанційне навчання, 

затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки 

України від 25.04.13р. 

№ 466 зі змінами і 

доповненнями, внесеними 

наказами Міністерства 

освіти і науки України від 

01.06.2013 р. № 660, від 

14.07.2015 р. № 761, 

від 08.09.2020 № 1115 

Норми часу 

(у годинах) 

 Читання лекцій 

3.2, 3.3 Лекція: 

а) асинхронний режим, 

б) синхронний режим 

(відеоконференція)1 

 

1 година за 1 

академічну 

годину 

1. асинхронний режим - взаємодія між суб’єктами дистанційного навчання, під 

час якої учасники взаємодіють між собою із затримкою у часі, застосовуючи при 

цьому електронну пошту, форум, соціальні мережі тощо; 

синхронний режим - взаємодія між суб’єктами дистанційного навчання, під час 

якої всі учасники одночасно перебувають у веб-середовищі дистанційного 

навчання (чат, аудіо-, відеоконференції, соціальні мережі тощо); 

 

 
Проведення практичних 

занять 

Практичне заняття: 

а) асинхронний режим (з 

надсиланням і перевіркою 

звіту), 

б) синхронний режим 

1 година на одну 

академічну 

(навчальну) групу 

за 1 академічну 

годину 

 
Проведення лабораторних 

занять 

Лабораторне заняття: 

(моделювальні програми) 

а) асинхронний режим (з 

надсиланням і перевіркою 

звіту), 

1година на 

половину 

академічної 

(навчальної) 

групи за 1 

https://ips.ligazakon.net/document/view/re27368?ed=2015_07_14&an=11
https://ips.ligazakon.net/document/view/re27368?ed=2015_07_14&an=11
https://ips.ligazakon.net/document/view/re27368?ed=2015_07_14&an=11
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б) синхронний режим академічну 

годину 

 
Проведення семінарських 

занять 

Семінар, ділові ігри, 

виконання проектів у групах 

тощо 

а) асинхронний режим 

(форум, чат), 

б) синхронний режим (чат, 

аудіо або відеоконференція) 

1 година на 1 

академічну 

(навчальну) групу 

за 1 академічну 

годину 

 
Керівництво навчальною і 

виробничою практикою 
Практична підготовка 

Норми часу 

визначаються 

нормативними 

документами 

Інституту з 

організації 

практики 

 

Проведення індивідуальних 

занять 

та консультацій з 

навчальних дисциплін 

 

Консультація 

а) асинхронний режим, 

б) синхронний режим 

Від загального 

обсягу 

навчального часу, 

відведеного на 

вивчення 

навчальної 

дисципліни на 

академічну 

(навчальну) 

групу:  

- 12% для заочної, 

дистанційної 

форми навчання 

 

Перевірка і приймання 

контрольних (модульних) 

робіт, передбачених 

індивідуальним планом, що 

виконуються під час 

самостійної роботи 

Контрольні (модульні) 

роботи  

а) асинхронний режим (з 

надсиланням і перевіркою 

звіту), 

б) синхронний режим  

 

 

0,33 години на 

одну роботу 

 

 

 

Керівництво і приймання 

(захист) індивідуальних 

завдань, передбачених 

індивідуальним планом 

(аналітичні огляди або 

довідки, переклади,  

технологічні портфоліо, 

навчально-методичні 

Виконання проєктних 

завдань 

а) асинхронний режим 

 

 

 

 

а)синхронний режим 

Аналітичних 

оглядів, 

перекладів тощо 

0,25 години за 

одну роботу; 

Розрахункових, 

графічних та 

розрахунково-
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розробки, навчальні 

програми та ін.) 

графічних робіт – 

0,50 години за 

одну роботу 

Роботу перевіряє і 

приймає один 

викладач 

 

Рецензування рефератів,  

випускних робіт 

слухачів інституту, які 

підвищують 

кваліфікацію 

Рецензування рефератів 

 2 години на 

реферат, 

випускну роботу 

 

Проведення заліку 
Комплексний залік 

а) асинхронний режим, 

а) синхронний режим 

(підсумковий тест-завдання) 

2 години на 

академічну 

(навчальну) групу 

 

Проведення захисту 

випускних робіт слухачів 

вищих навчальних закладів 

післядипломної освіти та 

структурних підрозділів 

післядипломної освіти 

вищих навчальних закладів  

Захист випускних робіт 

а) асинхронний режим, 

а) синхронний режим 

До 2 годин на 

одного слухача, у 

тому числі: 

по 0,33 години 

голові та 

куратору-тьютору 

 

 

Рецензування звітів про 

навчальну практику 

1 година на звіт Відображається у 

журналі курсів 

академічної 

(навчальної) 

групи на 

дистанційному 

етапі 

 

Проведення тематичних 

дискусій, науково-

практичних конференцій 

слухачів вищих навчальних 

закладів післядипломної 

освіти та структурних 

підрозділів післядипломної 

освіти вищих навчальних 

закладів  

1 година за одну академічну 

годину для кожного 

викладача  

Заняття 

проводять 

викладач та 

куратор-тьютор 
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 Додаток 4 
 

Перелік основних видів і розрахунок часу методичної роботи 

№ 

п/п 

Вид роботи Норми часу (у годинах) 

1.  Підготовка (оновлення) конспектів лекцій, 

методичних матеріалів до семінарських, 

практичних, лабораторних робіт 

20 (10) годин на одну 

розробку для однієї 

категорії слухачів 

2.  Розробка: 

- навчальних планів; 

- навчальних програм; 

- робочих навчальних планів; 

- робочих навчальних програм 

 

10 годин за один план 

50 годин за одну програму 

10 годин за один план 

50 годин за одну програму 

3.  Розробка (оновлення) і підготовка 

лабораторних робіт 

20 (10) годин за одну 

розробку 

4.  Підготовка методичних рекомендацій, 

словників, довідників (для педагогічних 

працівників) 

20 годин за один 

друкований аркуш 

5.  Підготовка комп’ютерного програмного 

забезпечення навчальних дисциплін, 

здійснення освітньої діяльності 

100 годин на кожну 

навчальну дисципліну 

6.  Складання екзаменаційних білетів, завдань 

для проведення модульного та 

підсумкового контролю, завдань для 

екзаменаційних робіт, для проведення 

тестового контролю, завдань олімпіади 

конкурсів і турнірів 

До 50 годин за один 

комплект кожному 

викладачу 

7.  Розробка (оновлення) і впровадження 

наочних навчальних посібників (схем, 

діаграм, стендів, слайдів тощо) 

60 (30) годин за кожний 

посібник 

8.  Вивчення і впровадження перспективного 

педагогічного досвіду 

50 годин за кожну розробку 

9.  Розробка завдань для екзаменаційних робіт, 

тестів, завдань для конкурсів 

50 годин за один комплект  

10.  Редагування текстів доповідей учасників 

Інтернет-заходів та розміщення їх у мережі 

0,25 год. на одну доповідь 

11.  Відвідування занять викладачами та 

завідувачем кафедри 

2 год.на одне відвідування 

12.  Рецензування навчальних посібників, 

програм, словників, довідників, та ін. (для 

вчителів), 

5 год. за один друкований 

аркуш 
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 Додаток 5 

 

Перелік основних видів і розрахунок часу наукової роботи 
 

№ 

п/

п 

Вид роботи Норма часу 

(в годинах) 

Примітка 

1.  Виконання планових наукових 

досліджень із звітністю у 

таких формах: 

1.1. Науково-педагогічний звіт 

1.2. Дисертація (докторська, 

кандидатська) 

1.3. Монографія  

1.4. Підручники, навчальний 

посібник, словник, довідник, 

що мають гриф МОН України  

1.5. Наукова стаття у 

журналах, реферативних 

виданнях, інших виданнях 

1.6. Заявка на видачу 

охоронних документів за 

винахід 

1.7. Тези доповідей на 

конференціях, симпозіумах, 

семінарах (міжнародних, 

вітчизняних, регіональних) 

 

 

 

20 годин 

 

850 годин 

 

420 годин 

50 годин за один 

друкований аркуш 

 

50 годин за один 

друкований аркуш 

 

50 годин 

 

 

30 годин за один 

друкований аркуш 

 

Плановими є 

наукові 

дослідження, 

включені у 

тематичні плани 

науково-дослідних 

робіт інституту, 

кафедри та 

наукових, науково-

педагогічних 

програм, у 

індивідуальні плани 

роботи викладача 

2.  Відзив на автореферат, 

дисертацію  

10 години за один 

друкований аркуш 

видання 

 

3.  Доопрацювання для 

перевидання монографій, 

підручників, навчальних 

посібників, словників, 

довідників 

15 годин за один 

друкований аркуш 

 

4.  Наукове керівництво 

інноваційною освітньою  

діяльністю 

80 годин на один 

експериментальни

й загальноосвітній 

навчальний заклад 

Всеукраїнського, 

регіонального 

рівня;  

 

5.  Наукове керівництво роботою 

вчителів (слухачів) з 
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підготовкою: 

- наукової статті; 

 

- доповіді на конференцію; 

 

- роботи на конкурс; 

 

- заявки на видачу охоронних 

документів за винахід  

 

10 години за один 

друкований аркуш 

10 години за один 

друкований аркуш 

10 година за один 

друкований аркуш 

15 годин 

6.  Участь та проведення 

наукових, науково-методичних 

та науково-практичних 

заходах в очному та 

дистанційному режимах 

Кількість годин – 

відповідно до 

програми заходу 

 

7.  Підготовкавідгуку на 

автореферат 

дисертаційноїроботи 

20 год. на одну 

роботу  
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 Додаток 6 

 

Перелік основних видів і розрахунок часу організаційної роботи 

 

№ 

п/п 

Вид роботи Норма часу 

(у годинах) 

1.  Робота у науково-методичній комісії, робочій групі 

Міністерства освіти і науки України, інших  

міністерств 

за фактично 

витраченим часом 

2.  Робота у вченій раді, науково-методичних радах і 

комісіях інституту та його структурних підрозділів 

до 150 годин за рік 

3.  Організація і проведення міжнародних,  

всеукраїнських, регіональних (обласних) наукових 

конференцій, семінарів, симпозіумів 

50 годин за рік 

4.  Робота по виданню  наукових і науково-

методичних збірників 

100 годин за один 

збірник 

5.  Виконання обов’язків заступника  завідуючого 

кафедрою на громадських засадах 

до 60 годин за рік 

6.  Участь у підготовці  та проведення всеукраїнських 

та обласних та конкурсів, учнівських олімпіад 

до 10 годин на день 

7.  Складання річних звітів  20 годин 

8.  Підготовка матеріалів на сайт інституту, про 

діяльність інституту для інших сайтів  

до 10 годин 

 

 

 


